
��មសីលធម៌ Mizuno ស���ប់អ�កផ�ត់ផ�ង់

1. អភិ�លកិច��ជីវកម�
1) អនុ�ម��មច��ប់�ធរ�ន និងស�ង់�រ��

អនុ�ម��មច��ប់�ធរ�ន និងស�ង់�រ��
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងអនុ�ម��មច��ប់�ធរ�ន វ��ន បទប��តិ និងត���វ�រ�ំងអស់ 
�ើយប��ើត��ព័ន�មួយ�ើម��ី��នូវអនុ�ម�ពរបស់ខ��ន�មច��ប់�ធរ�ន និងស�ង់�រ��។

ស�ង់�រពលកម�អន�រ�តិ ILO
�ើងរ�ពឹង�អ�កផ�ត់ផ�ង់របស់�ើង�រព�ម�ល�រណ៍��ឧបករណ៍អន�រ�តិដូច�ង���ម៖
អនុស��� ILO 29 (ពលកម��យបង�ំ ឬ��តព�កិច�) 
អនុស��� ILO 81 (អធិ�រកិច�ពលកម��ក��ងឧស��ហកម� និង�ណិជ�កម�)
អនុស��� ILO 87 (��រ��ពរបស់ស�គម និង�រ�រ�រសិទ�ិ�ៀបចំ)
អនុស��� ILO 98 (�រអនុវត�នូវ�ល�រណ៍��សិទ�ិក��ង�រ�ៀបចំ និង�រចរ��សមូហ�ព)
អនុស��� ILO 122 (�លន��យ�រ�រ)
អនុស��� ILO 131 (�រ�ះ���យ���ក់ឈ��លអប��បរ� 
�មួយឯក�រ�ងពិ��សស���ប់����សកំពុងអភិវឌ��)
អនុស��� ILO 138 (�យុអប��បរ�ស���ប់�រចូល��ើ�រ�រ)
អនុស��� ILO 159 (�រ���រនីតិសម���វ����ជីវៈ និង�រ�រ)
អនុស��� ILO 182 (�រ�ម�ត់ និងចំ�ត់�រប���ន់ស���ប់�រលុបបំ�ត់ទ��ង់ធ�ន់ធ�របំផុត 
��ពលកម�កុ�រ)

2. សិទ�ិមនុស��
1) �រ�រពសិទ�ិមូល���ន�ក���ង��ើ�រ

�រ�ម�ត់ពលកម�កុ�
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិនជួលកុ�រ��ល�ន�យុតិច�ង 15 ���ំ ឬតិច�ង�យុស���ប់�របំ��ញ�រអប់រ� 
�ំ�ច់�ក��ង����ស���ងច��ផលិត�ើយ។

�រ�ម�ត់ពលកម��យបង�ំ
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិន��ើពលកម��យបង�ំ មិន�ទ��ង់��ពលកម�ពន���រ ពលកម��ប់កិច�សន�� 
ពលកម��ប់ចំណង ឬ�ើមិនដូ���ះ�� ឬមិន��មម����យ���រ��ើ���ស់�រគំ�មកំ��ង��ះ
�របង�ិតបង�ំ �រផ�����ស�ើខ��ន���ណ �រ���ថ�យ�ក��សម�ី ឬក��ងន័យ����ង។

��រ��ពរបស់ស�គម និង�រចរ��សមូហ�ព
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងទទួល���ល់ និង�រពសិទិ�បុគ�លិកឱ���ៀបចំ និងចូលរួមស�គម���រ��ើស��ស���ល់របស់ពួក�� 
និង�ើម��ីចរ��សមូហ�ព។ អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹង��ំងជ��ើស និងម����យ��បច��ប់ស���ប់ស�គមឯក�ជ�� 
ឬ��រ� ឬ�រចរ��សមូហ�ព��លច��ប់រ�តបន�ឹង�ពិ��ស�ើសិទ�ិ��រ��ពរបស់ស�គម 
និង�រចរ��សមូហ�ព។ �ើសពី��ះ�ៀត 
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងអនុវត���ព័ន��ើម��ី��ដល់ទំ�ក់ទំនង�ន��សិទ��ព�មួយបុគ�លិក។

�រ�ម�ត់���រ��ស�ើង
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងជួល �ើយវ�និច�័យ�ើបុគ�លិករបស់ពួក�� 
និងអ�ក����របន��យ���ក�ើសមត��ពរបស់ពួក���ើម��ី��ើ�ររបស់ពួក�� �ើយនឹងមិនចូលរួម 
ឬ�ំ���រ��ស�ើងខុសច��ប់�ើពូជ�សន៍ ពណ៌សម���រ �ើមកំ�ើត ��ទ �ស� �យុ ពិ�រ�ព 
���ន�ព��ហ៍ពិ�ហ៍ ���ន�ពឳពុក ឬ���យ ស�គម �ព�ស�ជិក ទំ�រផ��វ��ទ 
ឬគំនិតន��យ�ើយ។ អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិនចូលរួមក��ងទ��ង់ផ��វ��ទ �មពល ឬ���រ�យីដ���ៀត�ើយ។

3. �រអនុវត��រ�រ
1) �រ�រ និងទំ�ក់ទំនង�រ�រ

�រយល់ដឹងអំពី���រ�ព�រ�រ
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹង�����រ�ព�រ�រ។ 
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិនលុប�លកិច�សន���រ�រ�យឯក��គី�យ�រ����តុផល�ជីវកម� 
ឬជួលបុគ�លិកក��ងវ�ធី��ដន�� (រយៈ��លខ�ី ស���ប់�រ�រ�មរដូវ�ល ��ើម)។

�រ�ម�ត់នូវ�រ�ក់ទណ�កម� ឬ�ក់វ�ន័យ��ល���នដី�
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិនចូលរួមក��ង�រ�ក់ទណ�កម� ឬ�រ�ក់វ�ន័យ��ល���នដី� �យ���ក�ើពូជ�សន៍ 
�ើមកំ�ើត ពណ៌សម���រ ��ទ �ស� �យុ ពិ�រ�ព ���ន�ព��ហ៍ពិ�ហ៍ ���ន�ពឳពុក ឬ���យ 
ស�គម ស�ជិក�ព ទំ�រផ��វ��ទ ឬគំនិតន��យ�ើយ។ 
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិន�ត់វ��ន�រ�ើចំ�ត់�រវ�ន័យ�ំង�យ�យ���ន�រប��ើតវ��នវ�ន័យសម��ប 
ឬ�យ���ន�រ�ុើបអ���ត��ញ��ញ និង�រពិ�រ����រពិត។

2) លក�ខណ��រ�រ និង�រ�រ�រសង�ម
�រផ�ត់ផ�ង់នូវ���ក់ឈ��ល និងអត����ជន៍សមរម��
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងផ�ល់���ក់ឈ��លឱ���ន��ប់���ន់�ើម��ីបំ��ញ�ម��ចក�ី���វ�រមូល���នរបស់បុគ�លិក 
�រសន��ំសំ��សម��តុផល និង�រចំ�យ���រស���ចចិត� ឬ���ក់ឈ��ល��ល��ើ 
ឬ�ើសពី���ក់ឈ��លអប��បរ���លត���វ�យច��ប់ ឬ���ក់ឈ��លឧស��ហកម�ទូ�។ 
អត����ជន៍��លស�ង់�រអប��បរ���បច��ប់��ើ ឬ�ើស នឹង���វ�នផ�ល់។ �ើសពី��ះ�ៀត 
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងទូ�ត់���ក់ឈ��ល�យ���ល់ដល់បុគ�លិករបស់ពួក����ច់���ក់ ឬ�មមូលប���នប័�� 
ឬ�សមមូល និង�ន�នឹងក���ងនូវ��ព័ន�មួយ�ើម��ីផ�ល់ព័ត៌�ន�ក់ទងនឹង���ក់ឈ��ល 
ដូច��ក់ទងនឹង�រ�ត់បន�យពី���ក់ឈ��ល។

�រ��ប់��ង���ង�រ�រសម��ប
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងបំ��ញ�មត���វ�រច��ប់ក��ងតំបន់ស���ប់���ង�រ�រ 
និង�រទូ�ត់សំណងដល់បុគ�លិកស���ប់���ងប���មក��ងអ�����ល�នត���វ�យច��ប់។

3) សុខ�ព និងសុវត�ិ�ព�ក���ង�រ�រ
�រ��នូវបរ���សក���ង�រ�រ��ល�នសុវត�ិ�ព និង�នសុខ�ព
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងផ�ល់បរ���ស�នសុវត�ិ�ព និង�នសុខ�ពមិន��ឹម���ក���ង��ើ�រ 
ប៉ុ�����ម�ំងក��ងបរ����រ�ំងអស់��ល��ើ�យបុគ�លិក ដូច�បន�ប់ទឹក �ង���� និងក���ងអ����សិក���ន 
�យ�ត់វ��ន�រដ៏�ន��សិទ��ព�ើម��ីទប់���ត់���ះ���ក់ និងជំងឺ�ក់ទងនឹង�រ�រ។ 
អ�កផ�ត់ផ�ង់ក៏នឹង��ៀមខ��នស���ប់���ះមហន��យ និង���ន�ពស����ះប���ន់ផង��រ។

4. �រអនុវត���បរ���ស
1) �រប��រ�របំពុល

�រ��ប់��ង�រប���ញស���រៈ���ះ���ក់ និង�រ�ត់បន�យ�កសំណល់
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងទប់���ត់ និង�ត់បន�យ�រប���ញ�តិពុល និង �រ�តុ���ះ���ក់ពីសកម��ព�ជីវកម�របស់ពួក�� 
(ផលិតកម� និង R&D), ��លចូលរួមចំ��កដល់�របំពុលខ��ល់ ទឹក និងដី 
និង��លរួមចំ��កដល់�របំពុលបរ���សរស់�របស់���ជន��លរស់�ជិត�ងច�� រួម�ំងសំ��ងរ��ន 
ក�ិនមិនល� �របំពុល��ស�ព រ�ញ័រ។ អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹង�ត់�កសំណល់រ�ង 
ឬ�វ��ល�នប��ើតក��ងដំ�ើរផលិតកម�។ អ�កផ�ត់ផ�ង់ក៏នឹងចូលរួមក��ងសកម��ព�ជីវកម��យអនុ�ម�មច��ប់ 
និងបទប��ត�ិបរ����ន និង�ក់ព័ន�����ងៗ។

2) �រ��ើ���ស់ធន�ន��កប�យនិរន�រ�ព
�រ��ើ���ស់ធន�ន��កប�យចីរ�ព
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិន��ើ���ស់វត���តុ�ើមពី�ើ ទឹក និងធន�នធម��តិ����ង�ៀតហួស��តុស���ប់ផលិតកម��ើយ 
ប៉ុ�����ើធន�នធម��តិក��ងអ�����លតិច�ង ឬ��ើនឹងអ������របំ��ញ�ើងវ�ញ�មធម��។ 
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិន��ើ���ស់ធន�ន�មពល (អគ�ិសនី ���ង ��ើម) ហួស��តុ 
�ើយនឹង�ើកកម�ស់�រ��ើ���ស់ធន�ន��កប�យចីរ�ព �យ�ើកកម�ស់��សិទ��ព�មពល 
និង�រ��ើ���ស់ធន�ន�មពលជំនួស។

3) �រ��ើ���ស់��កប�យនិរន�រ�ព
�រផ�ល់នូវផលិតផលប៉ះ�ល់បរ����ន�ប
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងផ�ល់�រពិ�រ� ក��ងដំ�ក់�ល���ររច�ផលិតកម� 
�ើម��ី�ត់បន�យផលប៉ះ�ល់បរ����ន���រ��ើ���ស់ផលិតផល �យ�ត់បន�យ�របំ�យឧស�័ន 
និង�រ�តុពុល��លរួមចំ��កដល់�របំពុលខ��ល់ និង�រចម�ង�គទឹក។

5. �រអនុវត��ជីវកម��នត����ព
1) �រ���ំងអំ�ើពុករលួយ

�រ�ម�ត់អំ�ើពុករលួយ និង��តិបត�ិ�រខុសច��ប់
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិនចូលរួមក��ង�រ����ឹត�ខុសច��ប់ ឬ���នវ����ជីវៈ ដូច��រផ�ល់ និង�រទទួលនូវលុយ អំ�យ 
�រកម��ន� និង���កម�����ងៗ ក��ង�រសង��ឹម���រ�នរ���ន់ក��ង�ជីវកម��ើយ។ 
�រ����ឹត���ប��ះរួមប���ល�ំង�រផ�ល់នូវ�រសូក���ន់ដល់ម���ី��រណៈក��ងក�ីសង��ឹម������ឹត��មចំណ�លចិត�ក��
ង�រ��ញ�����កួត����ង និង�រផ�ល់ 
និង�រទទួលនូវ�រកម��ន�ហួស��តុ�ើម��ីទទួល�នឱ�សក��ង�រ�ក់/ទទួលយក�រប���ទិញ។ �ើសពី��ះ 
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិនទទួលយកអត����ជន៍���រស�ិតក��ងតំ��ងរ�ង�ំស���ប់ផល���ជន៍របស់ពួក�� 
រួម�ំងលក�ខណ���តិបត�ិ�រ��លផ�ល់ជូន�យឯក��គី�ដល់អ�ក����របន� 
ឬ�ជីវកម���ល�នសហហត���� �រ����ឹត��រ���ងបន�ំ�ើ��គូ�ជីវកម� ឬ�រចូលរួមក��ងទំ�ស់ផល���ជន៍។

2) �រ��កួត����ង�នត����ព
�រ��កួត����ង�នត����ព
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងមិនចូលរួមក��ង�រ��កួត����ង ឬ��តិបត�ិ�រ���នត����ព�ើយ។ អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹង���វ 
�ន�ម�ត់មិនឱ���ញយក���ជន៍ពី�នៈខ�ស់របស់ពួក���ើម��ី��ៀត���ក�រ��កួត����ងទី 
ផ��រ��រ��ើយ ដូច�ត������ច់មុខ និងពីសកម��ពក��ង�រឃុបឃិត�មួយ��ុមហ៊ុន����ង�ៀត 
�ើម��ី���ននូវឧត�ម�ពទីផ��ររបស់ពួក��។

3) �រ�រពសិទ�ិកម�សិទ�ិប���
�រ�រ�រសិទ�ិកម�សិទ�ិប���
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹង�រពសិទ�ិចម�ង ���តង់ និងសិទ�ិកម�សិទ�ិប�������ង�ៀត ��ល�ំងអស់គឺ�សិទ�ិ 
និងផល���ជន៍��ល�នផ�ល់�មរយៈសកម��ព���រប��ើតប���វន�។

6. �រចូលរួម និង�រអភិវឌ��របស់សហគមន៍
1) �រចូលរួមរបស់សហគមន៍

សកម��ព��លចូលរួមចំ��កដល់�រអភិវឌ��សហគមន៍ក��ង��ុក
អ�កផ�ត់ផ�ង់នឹងចូលរួមក��ងសកម��ព��លជួយរក�����រ�ព���ន�ពក��ងសហគមន៍ក��ង��ុក។ 
អ�កផ�ត់ផ�ង់ក៏នឹង��ើសកម��ព��លរួមចំ��កដល់�រអភិវឌ��ដល់សហគមន៍ក��ង��ុកផង��រ 
ដូច�កិច�ខិតខំ��ឹង���ង�ះ���យប��� (�រអភិវឌ��/�រ��លម������រច�សម�័ន� �រ�ើកកម�ស់�រអប់រ� 
�រ��លម����សុខ�ព និង��ជ����� �រ�ើកកម�ស់��ដ�កិច�ក��ងតំបន់) 
��លកំពុង��ឈមដល់សហគមន៍ក��ង��ុក។

ត���វ�រអប��រ��ំង��ះនឹង���យ����កមួយ��កិច���ម��ៀង�ណិជ�កម�ថ�ី ឬបន��ថ�ី�ំងអស់រ�ង�ជីវកម� 
Mizuno និងអ�កផ�ត់ផ�ង់���ល់របស់ខ��នក��ងលក�ណៈមួយជំ�នម�ងៗ។ អ�កផ�ត់ផ�ង់���វ���ចប���ញពី 
�រអនុ�ម�មត���វ�រ�ំង��ះរបស់ពួក���ម�រ��ើសុំ និង�រ��ញចិត�របស់�ជីវកម� Mizuno។ �ជីវកម� 
Mizuno ឬ���ក់�រ��ល�ន�ត់�ំងរបស់ខ��ន (រួម�ំង�គីទីបី) �នសិទ�ិ��ើ�វនកម��ើទី�ំង� 
��ល�ក់ព័ន�នឹង�រ�រស���ប់�ជីវកម� Mizuno �ើយ អ�កផ�ត់ផ�ង់���លមិន�ចបំ��ញចិត��ជីវកម� Mizuno 
នូវអនុ��ពរបស់ខ��ន�� គឺ�ចទទួលរង�រប��ប់នូវកិច���ម��ៀងរបស់ខ��ន�មួយ�ជីវកម� Mizuno។

��ក��� ���ំ 2017, �ជីវកម� Mizuno

�ើង ��ជីវកម� Mizuno �ំ���រអនុវត��រ�រត����ពក��ងទំ�ក់ទំនងរបស់�ើង�មួយបុគ�លិករបស់�ើង និង���ងរក�ើម��ីផ�ល់បរ����ន�នសុវត�ិ�ព��លគួរ��ើ�រ �មួយ�រ������ចំ�ះសិទ�ិមនុស��មូល���ន�ក���ង��ើ�រ។ 
�ើងឱប���ប និង�ំ��ដល់��ចក�ី���សអន�រ�តិ��ល�ក់ទងនឹងពលកម��ំងអស់ រួម�ំង��ចក�ី���ស�កលអំពីសិទ�ិមនុស�� អនុ�ម�មច��ប់ពលកម��ធរ�ន�ំងអស់ក��ងប�������ស��ល�ើង��ើ�ជីវកម� 
រួម�ំងច��ប់ក��ង��ុក��លប���ញពី���ង��ើ�រ �រទូ�ត់សំណង ��រ��ពក��ង�រចូលរួម និង�រចរ��សមូហ�ព លក�ខណ��រ�រ និង�រអនុវត��ក���ង��ើ�រដ���ៀត។ 
�ើង���ងរកប��ើតបរ���ស��ើ�រ��លបុគ�ល���ក់ៗគឺ���វ�ន����ឹត��មួយ��ចក�ី���ថ��រ ត����ព និង�រ�រព។ �ើងក៏ទទួល���ល់ ឱ��ត��� �រព និងអបអរវប��ធម៌ខុស��� និង�ពច��ុះ�វ� និងគំនិតបុគ�លិករបស់�ើងផង��រ។

���ម�ល�រណ៍��ះ �ើង�នប��ើត�ើង��មសីលធម៌ Mizuno ស���ប់អ�កផ�ត់ផ�ង់ ដូច�ន��ង�ង���ម។ �ើងរ�ពឹង� អ�កផ�ត់ផ�ង់�ំងអស់��ល�នចូលរួមក��ង�រផលិតផលិតផល Mizuno �រព�ម��មសីលធម៌ Mizuno 
ស���ប់អ�កផ�ត់ផ�ង់��ះ។
�ើងក៏រ�ពឹងផង��រ�អ�កផ�ត់ផ�ង់របស់�ើងនឹង���បទប��ត�ិ����មសីលធម៌��ះ���វ�ន���ប់��ន់បុគ�លិករបស់�ើង។ ចំ�ះចុងប��ប់��ះ ��មសីលធម៌��ះគួរ���នបក�������ក��ងតំបន់ និង�ន���សក��ងទិដ��ពធម��។ 
�ើងក៏រ�ពឹងផង��រ�អ�កផ�ត់ផ�ង់របស់�ើង���ំ��ព័ន���តិបត�ិ�រសមរម����ល�ច�ម�ន�រអនុវត���មសីលធម៌��ះ។


