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~Mizuno” tiekejy elgesio kodeksas

Mes, ,Mizuno Corporation”, remiame saziningq jdarbinimo praktikq savo santykiuose su savo darbuotojais ir siekiame sudaryti saugig aplinka darbui, jsipareigojame gerbti
pagrindines zmogaus teises darbo vietoje. Mes priimame ir remiame visas su darbu susijusias tarptautines deklaracijas, jskaitant Visuotine zmogaus teisiy deklaracija, laikomés
visy taikomy darbo jstatymy Salyse, kuriose vykdome veikla, jskaitant vietos jstatymus, reglamentuojancius darbo valandas, atlygj, laisve burtis | asociacijas ir vykdyti
kolektyvines derybas, darbo salygas ir kita darbo viety praktika. Siekiame sukurti darbo aplinka, kurioje su visais elgiamasi oriai, sgziningai ir pagarbiai. Taip pat pripazjstame,
vertiname, gerbiame ir dZziaugiamés darbuotojy kultdriniais skirtumais, skirtinga kilme bei mastymu.

Sia strategija nustatome ,Mizuno” tiekéjy elgesio kodeksg, kaip numatyta toliau. Tikimés, kad visi tiekéjai, kurie gamina ,Mizuno” produktus, laikysis ,Mizuno” tiekéjy elgesio

kodekso.

Mes taip pat tikimés, kad misy tiekéjai uztikrins, kad Sio Elgesio kodekso nuostatos bty perduotos jy darbuotojams. Dél to Sis Elgesio kodeksas turéty bdti iSverstas j vietos
kalbg ir skelbiamas matomoje vietoje. Taip pat tikimés, kad musy, tiekéjai sukurs tinkamas operacines sistemas, leisiancias stebéti Sio Elgesio kodekso jgyvendinima.

1. Imoniy valdymas
1) Atitiktis taikomiems jstatymams ir standartams
Atitiktis taikomiems jstatymams ir standartams
Tiekéjai laikysis visy taikomy jstatymy, taisykliy, reglamenty ir reikalavimy bei sukurs
sistema, uztikrinancig jos atitiktj taikomiems jstatymams ir standartams.

TDO tarptautiniai darbo standartai

Tikimés, kad misy tiekéjai laikysis Siy tarptautiniy instrumenty principu:

TDO konvencija Nr. 29 (Dél priverstinio ar privalomojo darbo)

TDO konvencija Nr. 81 (Dél darbo inspekcijos pramonéje ir prekyboje)

TDO konvencija Nr. 87 (Dél asociacijy laisveés ir teisés jungtis | organizacijas gynimo)
TDO konvencija Nr. 98 (Dél teises jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo)

TDO konvencija Nr. 122 (Dél uzimtumo politikos)

TDO konvencija Nr. 131 (Dél minimalaus darbo uzmokesCio nustatymo, ypac
atsizvelgiant | besivystancias Salis)

TDO konvencija Nr. 138 (Dél minimalaus jdarbinimo amziaus)

TDO konvencija Nr. 159 (Dél profesinés reabilitacijos ir uzimtumo)

TDO konvencija Nr. 182 (Dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir neatidéliotiny
veiksmy tokiam darbui panaikinti)

2. Zmogaus teisés
1) Pagarba pagrindinéms teiséms darbe
Vaiky darbo draudimas
Tiekéjai negali samdyti vaiky, kurie yra jaunesni nei 15 mety ar jaunesni nei
privalomojo iSsilavinimo jgijimo amziaus gamybos Salyje.

Priverstinio darbo draudimas

Tiekéjai negali naudoti priverstinio darbo, tiek kaliniy darbo, vergisko darbo, darbo uz
skolas ar kitose formose ar tiek pasitelkiant grasinimus, prievarta, fizines bausmes,
zodine prievartg ar kitas priemones.

Asociacijy ir kolektyviniy deryby laisve

Tiekéjai turi pripazinti ir gerbti darbuotojy teise jungtis | ju pasirinktas asociacijas bei
vesti kolektyvines derybas. Tiekéjai negali trukdyti alternatyvioms ir teisinems
nepriklausomy ir laisvy asociacijy ar kolektyviniy deryby priemonéms, jei jstatymai
konkreciai riboja asociacijy ir kolektyviniy deryby laisvés teise. Be to, tiekéjai turi
sukurti sistemas, skirtas uztikrinti efektyvig komunikacijg su darbuotojais.

Diskriminacijos draudimas

Tiekéjai turi samdyti ir vertinti savo darbuotojus ir subrangovus remiantis jy gebéjimu
atlikti darbg ir nevykdys ar nerems neteisétos diskriminacijos dél rasés, odos spalvos,
kilmés, Iyties, religijos, amziaus, nejgalumo, Seiminés padéties, tévystés, priklausymo,
narystés asociacijose, seksualinés orientacijos ar politiniy pazilry. Tiekéjai neturi
vykdyti seksualinio, fizinio ar kitokio priekabiavimo.

3. Darbo praktika
1) Darbas ir darbo santykiai
Stabilaus uzimtumo uztikrinimas
Tiekéjai turi uztikrinti stabily uzimtuma. Tiekéjai negali nutraukti darbo sutarties
vienasaliSkai dél verslo priezasCiy ar samdyti darbuotojy atsitiktine tvarka
(terminuotai, sezoniniam darbui ir pan.).

Neteisety bausmiy draudimas

Tiekéjai negali taikyti neteiséty bausmiy dél rasés, kilmés, odos spalvos, lyties,
religijos, amziaus, nejgalumo, Seiminés padéties, tévystés, narystés, dalyvavimo
asociacijose, seksualinés orientacijos ar politiniy pazitry. Tiekéjai negali imtis jokiy,
drausminiy veiksmy nenustate tinkamy drausmés taisykliy ar be pilno tyrimo ir fakty
analizes.

2) Darbo salygos ir socialiné apsauga
Tinkamo atlyginimo ir iSmoky uztikrinimas
Tiekéjai turi mokéti atlyginimg, kuris yra pakankamas patenkinti darbuotojy

3) Sveikata ir sauga darbe

Saugios ir sveikos darbo aplinkos uztikrinimas

Tiekéjai turi uztikrinti saugig ir sveikg aplinkg ne tik darbo vietoje, bet ir visose

patalpose, kurias naudoja darbuotojai, tokiose kaip tualetai, kavinés ir bendrabutis,

imdamasis veiksmingy zingsniy galimy su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy,ir ligy

prevencijai. Tiekéjai taip pat turi pasirengti nelaimems ir skubios pagalbos situacijoms.

4. Aplinkosaugos praktika
1) Tarsos prevencija

Pavojingy medziagy isleidimo kontrolé ir atlieky kiekio mazinimas

Tiekéjai turi riboti ir mazinti toksiniy ir pavojingy medziagy po savo veiklos iSleidimag
(gamyba ir tyrimai bei plétra), kurios prisideda prie oro, vandens ir dirvos uzterstumo
ir kurios prisideda prie gamyklos gyvenanciy zmoniy gyvenamosios aplinkos tarsos,
iskaitant triukSma, nemalonius kvapus, krastovaizdzio tarsg, vibracijas. Tiekéjai turi
mazinti kietasias ar skystasias atliekas, kurios generuojamos gamybos metu. Tiekéjai
taip pat turi vykdyti veiklg laikydamiesi su aplinkosauga susijusiy jstatymy ir taisykliy.

2) Tvarus istekliy naudojimas

Tvarus istekliy naudojimas

Tiekéjai neturi naudoti per daug zaliavy is medzio, vandens ir kity gamtiniy istekliy
gamybai, bet turi naudoti gamtinius iSteklius tokiais kiekiais, kurie yra mazesni ar
lygus naturalaus atsistatymo kiekiams. Tiekéjai negali naudoti per daug energijos
istekliy (elektros, kuro ir pan.) ir turi skatinti tvary istekliy naudojimg didindami
energijos vartojimo efektyvuma ir naudodami alternatyvius energijos isteklius.

3) Tvarus vartojimas

Maza aplinkosauginj poveiki turinciy produkty tiekimas

Tiekéjai turi atsizvelgti gamybos planavimo metu | produkty vartojimo aplinkosauginio
poveikio mazinimg mazinant emisijas ir toksiniy bei pavojingy medziagy, kurios
prisideda prie oro ir vandens tarsos, iSmetima.

5. Sazininga verslo praktika
1) Antikorupcija

Korupcijos ir neteiséty sandoriy draudimas

Tiekéjai negali vykdyti neteiséty ar neprofesionaliy veiksmu, tokiy kaip pinigy, dovany,
pramogy ir paslaugy sitlymas ir priémimas tikintis gauti uzsakymuy. Tokie veiksmai
apima kysiy vieSiems pareigiinams sitlyma tikintis palankaus vertinimo konkursuose
ir pramogy_ sidlyma ar priémima siekiant gauti galimybe teikti ar priimti uzsakyma.
Taip pat tiekéjai negali naudotis stiprios padéties pranasumu savo interesais, jskaitant
vienasaliskai sidlyti sandorio salygas subrangovams ar kartu veikian¢ioms jmonéms,
apgauti verslo partnerius ar sivelti j interesy konflikta.

2) Sazininga konkurencija

Sazininga konkurencija

Tiekéjai negali vykdyti nesaziningos konkurencijos ar sandoriy. Tiekéjams draudziama
naudotis savo padéties pranasumu trukdant laisvos rinkos konkurencijai, draudziami
tokie veiksmai kaip monopolinés kainos, ir veikimas su kitomis jmonémis siekiant
uztikrinti jy rinkos pranasuma.

3) Pagarba nuosavybés teiséms

Intelektinés nuosavybeés teisiy apsauga
Tiekéjai turi gerbti autorines teises, patentus ir kitas intelektinés nuosavybés teises,
Vvisos kurios yra teises ir interesai suteikiami intelektinés kirybos.

6. Bendruomeneés jtraukimas ir plétra
1) Bendruomenes jtraukimas

Veikla, prisidedanti prie vietos bendruomenés plétros

Tiekéjai turi vykdyti veikla, padedancig stabilizuoti situacijg vietos bendruomenéje.
Tiekéjai taip pat turi vykdyti veikla, prisidedancig prie vietos bendruomenés plétros,
tokig kaip bandymai iSspresti problemas, su kuriomis susiduria vietos bendruomené
(infrastruktlros plétra/gerinimas, Svietimo skatinimas, sveikatos ir medicininiy
paslaugy gerinimas, vietos ekonomikos skatinimas).

pagrindinius poreikius, pagristas santaupas ir islaidas, ar atlyginima, kuris yra lygus ar Sie minimalds reikalavimai palaipsniui taps visy naujy ar atnaujinamy komerciniy sutarciy
virsija minimaly atlyginima, nustatyta jstatymais ar dominuojantj pramonéje. Turi bdti tarp ,Mizuno Corporation® ir jos tiesioginiy tiekéjy dalimi. ,Mizuno Corporation" paprasius
uztikrintos iSmokos, kurios yra lygios arba virsija teisinius minimalius standartus. Be tiekéjai turés galéti jrodyti patenkinama atitiktj Siems reikalavimams. ,Mizuno Corporation®
to, Tiekéjai turi mokeéti atlyginimg tiesiogiai savo darbuotojams grynais pinigais arba ar jos paskirtas atstovas (jskaitant trecias salis) turi teise audituoti bet kurig vieta, kurioje
Cekiu, arba tolygia priemone, ir turi sukurti sistema, informacijos apie atlyginima atliekami darbai ,Mizuno Corporation®, o su bet kuriuo tiekéju, kuris nejrodys ,Mizuno
teikimui, tokios kaip atskaitymai nuo atlyginimo. Corporation" tenkinancios atitikties, gali biti nutraukta sutartis su ,Mizuno Corporation®.

Tinkamas darbo valandy valdymas 2017 m. rugséjo mén., ,Mizuno Corporation"

Tiekejai turi laikytis jstatymy reikalavimy deél darbo valandy ir atlyginti darbuotojams
uz virSvalandzius jstatymo nustatytais jkainiais.



