Mizuno - Norme de conduita pentru furnizori

Mizuno Corporation sustine principiile echitatii in privinta ocuparii fortei de munca, se straduieste sa ofere un mediu de lucru caracterizat de siguranta si se angajeaza sa
respecte drepturile elementare ale omului la locul de munca. Adoptam si sustinem toate declaratiile internationale privind conditiile de munca, precum Declaratia Universala a
Drepturilor Omului, in conformitate cu toate legile in vigoare privind conditiile de munca din tarile in care ne desfasuram activitatea, precum legile locale privind orele de lucru,
retributia, libertatea de asociere si negociere colectiva, conditiile de munca si alte principii legate de locul de munca. Scopul nostru este sa cream un mediu de lucru in care
toate persoanele sunt tratate cu demnitate, corectitudine si respect. De asemenea, recunoastem, pretuim, respectam si apreciem diversitatea culturald, etnica si intelectuala
a angajatilor nostri.

Pe baza acestor principii, am alcatuit normele de conduita pentru furnizori, precizate in continuare. Toti furnizorii implicati in fabricarea produselor Mizuno trebuie sa respecte
normele de conduita pentru furnizori stabilite de Mizuno. A

De asemenea, furnizorii au obligatia de a comunica prevederile acestor norme de conduita angajatilor proprii. In acest scop, normele de conduita trebuie traduse in limba locala
si afisate la vedere. In plus, furnizorii trebuie sa implementeze un sistem operational corespunzator care sa permita monitorizarea aplicarii acestor norme de conduita.

1. Principiile de conducere corporativa 3) Sanatatea si siguranta la locul de munca
1) Respectarea legilor si standardelor corespunzatoare Garantarea unui mediu de lucru sigur si sanatos

Respectarea legilor si standardelor corespunzatoare

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile, regulile, reglementarile si cerintele
corespunzatoare si sa implementeze un sistem care sa asigure respectarea
legilor si standardelor respective.

Standardele internationale stabilite de Organizatia Internationala a
Muncii

Furnizorii trebuie sa respecte principiile stabilite prin urmatoarele instrumente:
Conventia OIM nr. 29 (Munca fortata sau obligatorie)

Conventia OIM nr. 81 (Inspectia muncii in industrie si comert)

Conventia OIM nr. 87 (Libertatea sindicala si apararea dreptului sindical)
Conventia OIM nr. 98 (Aplicarea principiilor dreptului de organizare si negociere
colectiva)

Conventia OIM nr. 122 (Politica de ocupare a fortei de munca)

Conventia OIM nr. 131 (Fixarea salariilor minime, in special in ce priveste tarile
in curs de dezvoltare)

Conventia OIM nr. 138 (Varsta minima de incadrare in munca)

Conventia OIM nr. 159 (Reabilitarea profesionala si incadrarea in munca)
Conventia OIM nr. 182 (Interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si
masurile imediate in vederea eliminarii acestora)

2. Drepturile omului

1) Respectarea drepturilor fundamentale la locul de munca

Interzicerea muncii infantile

Furnizorilor li se interzice sa angajeze copii cu varsta mai mica de 15 ani sau sub
varsta finalizarii educatiei obligatorii din tara in care isi desfasoara activitatea.

Interzicerea muncii fortate

Furnizorilor li se interzice sa foloseasca munca fortata, fie sub forma de
exploatare a detinutilor, fie ca munca neplatita in calitate de ucenic, munca
neplatita pentru stingerea unei datorii sau alt fel de munca fortata, ori munca
obtinuta prin amenintare, constrangere, pedeapsa corporala, abuz verbal sau
alte metode.

Libertatea de asociere si negociere colectiva

Furnizorii trebuie sa accepte si sa respecte dreptul angajatilor de a forma si de a
se inscrie in asociatii la propria alegere si de a negocia in mod colectiv. Furnizorii
nu au dreptul de a impiedica mijloacele alternative si legale de libera asociere
sau negociere colectiva in cazurile in care legea limiteaza in mod expres dreptul
la libertatea de asociere si negociere colectiva. In plus, furnizorii trebuie sa
implementeze sisteme corespunzatoare care sa asigure comunicarea eficienta cu
angajatii.

Interzicerea discriminarii

Angajarea si tratarea angajatilor si subcontractorilor de catre furnizori trebuie
efectuate pe baza capacitatii acestora de a-si indeplini munca si li se interzice
furnizorilor implicarea in sau sprijinirea oricarei actiuni discriminatorii pe motive
de rasa, culoare, origine, sex, religie, varsta, handicap, stare civila, stare
parentala, asociere, apartenenta ca membru, orientare sexuala sau orientare
politica. Furnizorilor li se interzice hartuirea sexuala, abuzul de putere si orice
alte forme de hartuire si abuz.

3. Conduita fata de angajati

1) Angajarea si relatiile de munca

Garantarea stabilitatii locului de munca

Furnizorii trebuie sa asigure locuri de munca stabile. Furnizorilor li se interzice sa
anuleze un contract de munca unilateral din motive comerciale sau sa faca
angajari superficiale (pe termen scurt, sezoniere etc.).

Interzicerea pedepselor si disciplinarii nejustificate

Furnizorilor li se interzice aplicarea de masuri punitive sau disciplinare
nejustificate ori pe motive de rasa, origine, culoare, sex, religie, varsta,
handicap, stare civila, stare parentala, asociere, apartenenta ca membru,
orientare sexuala sau orientare politica. Furnizorilor li se interzice aplicarea de
masuri disciplinare fara existenta unui regulament disciplinar corespunzator si
fara o investigatie riguroasa si o analiza completa a situatiei.

2) Conditiile de lucru si protectia sociala

Asigurarea unei retributii rezonabile si a beneficiilor extrasalariale
Furnizorii trebuie sa plateasca o retributie suficienta, care sa satisfaca nevoile
elementare ale angajatilor, sa le permita economii rezonabile si cheltuieli
discretionare, sau o retributie cel putin egala cu salariul minim impus de
legislatie sau de nivelul salarial predominant din domeniu. Vor fi asigurate si
beneficii extrasalariale cel putin egale cu standardele minime impuse de lege. In
plus, furnizorii trebuie sa plateasca salariile direct angajatilor, in numerar, sub
forma de cec sau in alta forma echivalenta si sa aiba implementat un sistem care
sa ofere informatii cu privire la salarii, precum cele legate de sumele retinute din
salariu.

Gestionarea orelor de lucru corespunzatoare
Furnizorii trebuie sa respecte cerintele legislatiei locale cu privire la numarul de
ore de lucru si sa remunereze orele suplimentare la valoarea stabilita prin lege.

Furnizorii trebuie sa ofere un mediu de lucru sigur si sanatos nu numai la locul de
desfasurare a activitatii, ci si in toate spatiile utilizate de angajati, precum
toalete, cantine sau camine, luand masuri efective pentru preintampinarea
posibilelor accidente de munca sau boli. De asemenea, furnizorii trebuie sa
asigure pregatirea pentru situatii de urgenta sau dezastre.

4. Principii ecologice
1) Prevenirea poluarii

Controlul eliminarii materialelor periculoase si reducerea deseurilor
Furnizorii trebuie sa limiteze si sa reduca volumul de substante toxice si
periculoase rezultate in urma activitatii lor comerciale (productie, cercetare si
dezvoltare), care contribuie la poluarea aerului, apei si solului, dar si al factorilor
care polueaza mediul de viata al persoanelor ce locuiesc in apropierea fabricii,
precum zgomotul, mirosurile neplacute, poluarea peisajului, vibratii. Furnizorii
trebuie sa reduca deseurile solide sau lichide generate in procesul de productie.
De asemenea, furnizorii trebuie sa-si desfasoare activitatea comerciala in
conformitate cu legile si reglementarile de mediu corespunzatoare.

2) Utilizarea resurselor regenerabile
Consumul resurselor regenerabile
Furnizorilor li se interzice consumul excesiv de materie prima din lemn, apa si
alte resurse naturale in procesul de productie. Resursele naturale se vor folosi
intr-un ritm inferior sau cel mult egal cu ritmul de regenerare naturala a
resurselor. Furnizorii nu au dreptul sa consume resurse energetice in exces
(electricitate, carburanti etc.) si se angajeaza sa promoveze utilizarea resurselor
regenerabile prin optimizarea eficientei energetice si utilizarea de surse de
energie alternative.

3) Consum cu impact ecologic minim
Furnizarea de produse cu impact ecologic minim
Furnizorii trebuie sa tina cont, inca din etapa de proiectare a procesului de
productie, de reducerea impactului ecologic al utilizarii produselor, prin
reducerea la minimum a emisiilor si evacuarii de substante toxice si periculoase
ce contribuie la poluarea aerului si apei.

5. Principiul echitatii in afaceri
1) Combaterea coruptiei

Interzicerea coruptiei si a tranzactiilor ilegale

Furnizorilor li se interzice orice comportament ilegal sau neprofesional, precum
oferirea sau acceptarea de bani, cadouri, divertisment sau servicii cu scopul
obtinerii de foloase comerciale. Printre astfel de comportamente se numara
oferirea de mita functionarilor publici cu scopul obtinerii unui tratament
favorizant in cadrul licitatiilor sau oferirea ori acceptarea de ospitalitate excesiva
in vederea obtinerii unei sanse de a plasa/primi o comanda. De asemenea,
furnizorii nu au dreptul sa profite de o eventuala pozitie superioara in interes
propriu, precum impunerea unilaterala de conditii in relatia comerciala cu
subantreprenorii sau comisionarii, fraudarea afacerilor partenerilor sau
implicarea in conflicte de interese.

2) Concurenta loiala
Concurenta loiala
Furnizorilor li se interzice sa se implice in tranzactii sau acte de concurenta
neloiala. Furnizorilor li se interzice sa profite de pozitia lor de superioritate pentru
a interveni in concurenta de pe piata libera prin actiuni precum monopolizarea
preturilor, precum si sa actioneze pe baza unei intelegeri frauduloase cu alte
societati pentru asigurarea superioritatii pe piata.

3) Respectarea drepturilor de proprietate
Protejarea drepturilor de proprietate intelectuala
Furnizorii trebuie sa respecte drepturile de autor si alte drepturi de proprietate
intelectuala. Acestea reprezinta drepturi si beneficii acordate pe baza unei
activitati creatoare de natura intelectuala.

6. Implicarea in dezvoltarea comunitatii
1) Implicarea in viata comunitatii

Activitati care contribuie la dezvoltarea comunitatii locale

Furnizorii trebuie sa se implice in activitati care sa ajute la stabilizarea situatiei
din comunitatea locala. De asemenea, furnizorii vor desfasura activitati care sa
contribuie la dezvoltarea comunitatii locale, precum activitati pentru solutionarea
problemelor cu care se confrunta comunitatea locala (de ex,,
dezvoltarea/imbunatatirea infrastructurii, promovare educationala,
imbunatatirea serviciilor medicale, promovarea economiei locale).

Aceste cerinte minime vor fi incluse, in mod treptat, in acordurile comerciale nou
incheiate sau reinnoite dintre Mizuno Corporation si furnizorii sai directi. La cererea
societatii Mizuno Corporation, furnizorii trebuie sa poata face dovada respectarii
acestor cerinte la un nivel satisfacator. Mizuno Corporation sau reprezentantul
desemnat (care poate fi o terta parte) are dreptul sa verifice orice spatiu in care se
desfasoara activitate pentru Mizuno Corporation. In cazul in care furnizorul nu
reuseste sa demonstreze societatii Mizuno Corporation respectarea cerintelor la un
nivel satisfacator, orice acord existent intre acesta si Mizuno Corporation poate fi
reziliat.
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