
จรรยาบรรณสำหรับผูจำหนายของ Mizuno

1. บรรษัทภิบาล
1) การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่ใชบังคับ

การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่ใชบังคับ
ผูจําหนายจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและขอกําหนดที่ใชบังคับทั้งหมด 
และจัดทําระบบเพื่อดูแล ใหแนใจวามีการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่ใชบังคับ

มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศของ ILO
เราคาดหวังใหผูจําหนายของเราเคารพหลักการของตราสารระหวางประเทศดังตอไปนี้
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 29 (แรงงานบังคับหรือจําเปน) 
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 81 (การตรวจสอบแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและพาณิชย)
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 87 (เสรีภาพในการสมาคมและการคุมครองสิทธิในการรวมตัวกัน)
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 98 (การบังคับใชหลักการของสิทธิในการรวมตัวกันและการรวมเจรจาตอรอง)
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 122 (นโยบายการจางงาน)
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 131 (การกําหนดคาแรงขั้นตํ่าโดยมีการอางอิงพิเศษถึงประเทศที่กําลังพัฒนา)
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 138 (อายุขั้นตํ่าสําหรับการรับเขาทํางาน)
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 159 (การฟนฟูอาชีพและการจางงาน)
อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 182 (การหามใชและการดําเนินการทันทีสําหรับการขจัดการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบที่เลวรายที่สุด)

2. สิทธิมนุษยชน
1) เคารพสิทธิพื้นฐานในสถานที่ทํางาน

การหามใชแรงงานเด็ก
ผูจําหนายจะตองไมวาจางเด็กที่มีอายุตํ่ากวา 15 ปบริบูรณ หรือตํ่ากวาอายุในการสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ
ในประเทศที่ทําการผลิต

การหามใชแรงงานบังคับ
ผูจําหนายจะตองไมใชแรงงานบังคับในรูปแบบใดก็ตามของแรงงานนักโทษ แรงงานขัดหนี้ แรงงานประกันหรือแรงงาน 
ในรูปแบบอื่นๆ หรือดวยวิธีการขมขู การลงโทษทางกาย การบีบบังคับ การลวงละเมิดทางวาจา หรือวิธีการอื่นๆ
1
เสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรอง
ผูจําหนายจะตองยอมรับและเคารพสิทธิของพนักงานในการรวมตัวและเขารวมสมาคมที่ตนเองเลือก และในการรวม 
เจรจาตอรอง ผูจําหนายจะไมขัดขวางวิธีการอื่นๆ ที่ชอบดวยกฎหมายสําหรับการสมาคมโดยอิสระและเสรีหรือ 
การรวมเจรจาตอรอง ในกรณีที่กฎหมายจํากัดสิทธิตอเสรีภาพในการสมาคมและการรวมเจรจาตอรองเปนพิเศษ 
นอกจากนี้ ผูจําหนายจะตองนําระบบตางๆ มาใชงาน เพื่อใหแนใจถึงการสื่อสารอยางมีประสิทธิผลกับพนักงาน

การหามเลือกปฏิบัติ
ผูจําหนายจะตองวาจางและตัดสินพนักงานและผูรับจางชวงของตนบนพื้นฐานของความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ของตน และจะไมมีสวนรวมหรือสนับสนุนการเลือกปฏิบัติโดยมิชอบดวยกฎหมายบนพื้นฐานของเชื้อชาติ สีผิว 
ถิ่นกําเนิด เพศภาวะ ศาสนา อายุ ความทุพพลภาพ สถานภาพสมรส สถานภาพทางบิดามารดา การเขารวมสมาคม 
ความเปนสมาชิก รสนิยมทางเพศ หรือความคิดเห็นทางการเมือง ผูจําหนายจะตองไมมีสวนรวมในการคุกคามทางเพศ 
อํานาจหรือการคุกคามในรูปแบบอื่นๆ

3. ขอปฏิบัติดานแรงงาน
1) การจางงานและความสัมพันธในการจางงาน

การจัดใหมีการจางงานที่มั่นคง
ผูจําหนายจะตองจัดใหมีการจางงานที่มั่นคง ผูจําหนายจะตองไมสิ้นสุดสัญญาการจางงานแตเพียงฝายเดียว 
อันเนื่องจากเหตุผลทางธุรกิจ หรือวาจางพนักงานตามอําเภอใจ (ระยะสั้น เพื่อการจางงานตามฤดูกาล เปนตน)

การหามการลงโทษหรือการดําเนินการทางวินัยโดยไมเปนธรรม
ผูจําหนายจะตองไมมีสวนรวมในการลงโทษหรือการลงโทษทางวินัยโดยไมเปนธรรมบนพื้นฐานของเชื้อชาติ 
ถิ่นกําเนิด สีผิว เพศภาวะ ศาสนา อายุ ความทุพพลภาพ สถานภาพสมรส สถานภาพทางบิดามารดา การเขารวม 
สมาคม ความเปนสมาชิก รสนิยมทางเพศ หรือความคิดเห็นทางการเมือง ผูจําหนายจะตองไมดําเนินการทางวินัย 
ใดๆ โดยไมไดจัดทํากฎวินัยที่เหมาะสม หรือไมมีการสอบสวนและการพิจารณาขอเท็จจริงอยางครบถวน

2) เงื่อนไขในการทํางานและการคุมครองทางสังคม
การใหคาจางและสิทธิประโยชนที่เหมาะสม
ผูจําหนายจะตองจายคาแรงที่เพียงพอในการตอบสนองความตองการพื้นฐานของพนักงาน การออมทรัพยตามเหตุผล 
อันสมควรและรายจายที่มีดุลพินิจ หรือคาจางที่เทากับหรือมากกวาคาแรงขั้นตํ่าที่กฎหมายกําหนดหรือคาแรงโดยทั่วไป 
ของอุตสาหกรรม จะตองใหสิทธิประโยชนที่เทากับหรือสูงเกินมาตรฐานขั้นตํ่าตามกฎหมาย นอกจากนี้ ผูจําหนาย 
จะตองจายคาจางโดยตรงแกพนักงานเปนเงินสดหรือเช็คหรือเทียบเทา และนําระบบมาใชเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับ 
แรงงาน เชน การหักเงินที่เกี่ยวของจากคาจาง

การจัดการชั่วโมงแรงงานที่เหมาะสม
ผูจําหนายจะตองตอบสนองขอกําหนดของกฎหมายทองถิ่นวาดวยชั่วโมงแรงงาน และจายคาตอบแทนพนักงานสําหรับ 
การทํางานลวงเวลาในอัตราที่กําหนดตามกฎหมาย

3) สุขภาพและความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน
การจัดใหมีสิ่งแวดลอมของสถานที่ทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย
ผูจําหนายจะตองจัดใหมีสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย ไมเฉพาะในสถานที่ทํางานเทานั้นแตรวมถึง 
สถานที่ทั้งหมดที่ใชโดยพนักงานดวย เชน สุขา โรงอาหาร และหอพัก โดยดําเนินขั้นตอนที่มีประสิทธิผลในการ 
ปองกันอุบัติเหตุและความเจ็บปวยเกี่ยวกับงานที่อาจเกิดขึ้น ผูจําหนายจะตองเตรียมการสําหรับภัยพิบัติและ 
สถานการณฉุกเฉินดวย

4. ขอปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม
1) การปองกันมลพิษ

การควบคุมวัสดุที่มีอันตรายและการลดของเสีย
ผูจําหนายจะตองจํากัดและลดสารที่เปนพิษและมีอันตรายจากกิจกรรมตางๆ ของธุรกิจ (การผลิตและการวิจัย 
และพัฒนา) ซึ่งมีสวนทําใหเกิดมลพิษตออากาศ นํ้าและดิน และมีสวนทําใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอมในการ 
อยูอาศัยของผูที่อยูอาศัยใกลกับโรงงาน รวมทั้งเสียงรบกวน กลิ่นไมพึงประสงค มลพิษทางทัศนียภาพ 
การสั่นสะเทือน ผูจําหนาย จะตองลดของเสียที่เปนของแข็งและของเหลวที่เกิดระหวางการดําเนินการผลิต 
ผูจําหนายจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของธุรกิจตามกฎหมายและระเบียบบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม

2) การใชทรัพยากรที่ยั่งยืน
การใชทรัพยากรที่ยั่งยืน
ผูจําหนายจะตองไมใชวัตถุดิบจากไม นํ้าและทรัพยากรธรรมชาติอื่นๆ มากเกินไปสําหรับการผลิต แตจะตอง 
ใชทรัพยากรธรรมชาติในอัตราที่นอยกวาหรือเทากับอัตราการทดแทนของธรรมชาติ ผูจําหนายจะตองไมใช 
ทรัพยากรพลังงาน (ไฟฟา เชื้อเพลิง เปนตน) มากเกินไปและจะสงเสริมการใชทรัพยากรที่ยั่งยืนดวยการ 
เสริมประสิทธิภาพของพลังงานและการใชทรัพยากรพลังงานทางเลือก

3) การใชอยางยั่งยืน
การจัดหาผลิตภัณฑที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตํ่า
ในระยะการออกแบบการผลิต ผูจําหนายจะตองพิจารณาการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของการใช 
ผลิตภัณฑ โดยการลดการปลอยแกสและการปลอยสารที่เปนพิษและเปนอันตรายที่มีสวนทําใหเกิดมลพิษ 
ทางอากาศและการปนเปอนทางนํ้า

5. ขอปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม
1) การตอตานการทุจริต

การหามการทุจริตและธุรกรรมที่ผิดกฎหมาย
ผูจําหนายจะตองไมมีสวนรวมในความประพฤติที่มิชอบดวยกฎหมายหรือไมเปนมืออาชีพ เชน การเสนอและ
การรับเงิน ของขวัญ การเลี้ยงตอนรับและบริการ โดยหวังวาจะไดรับธุรกิจเปนการตอบแทน ความประพฤติ 
ดังกลาวรวมถึงการเสนอสินบนใหแกเจาหนาที่ของรัฐ โดยหวังวาจะไดรับการปฏิบัติที่เอื้อประโยชนในการยื่น 
ประมูลแขงขัน และการเสนอหรือการรับการเลี้ยงตอนรับที่มากเกินควรเพื่อใหไดมาซึ่งโอกาสในการวาง/ตอบรับ 
คําสั่งซื้อ ในลักษณะเดียวกัน ผูจําหนายจะตองไมอาศัยความไดเปรียบในการอยูในตําแหนงที่เหนือกวาเพื่อผล 
ประโยชนของตน รวมทั้งการเสนอเงื่อนไขธุรกรรมแตเพียงฝายเดียวแกผูรับจางชวงหรือธุรกิจที่มีการลงนาม
รวมกันการกระทําการฉอโกงตอพันธมิตรธุรกิจ หรือการมีสวนรวมในผลประโยชนทับซอน

2) การแขงขันที่เปนธรรม
การแขงขันที่เปนธรรม
ผูจําหนายจะตองไมมีสวนรวมในการแขงขันหรือธุรกรรมที่ไมเปนธรรม หามมิใหผูจําหนายใชขอไดเปรียบจาก 
ตําแหนงที่เหนือกวาในการแทรกแซงการแขงขันในตลาดโดยเสรี เชน การกําหนดราคาผูกขาด 
และการกระทํา การสมรูรวมคิดกับบริษัทอื่นๆ เพื่อใหไดมาซึ่งความเหนือกวาในตลาด

3) เคารพสิทธิในทรัพยสิน
การคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา
ผูจําหนายจะตองเคารพลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และสิทธิในทรัพยสินทางปญญาอื่นๆ อันเปนสิทธิและผลประโยชน 
ที่ไดรับจากกิจกรรมการสรางสรรคดวยปญญา

6. การมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน
1) การมีสวนรวมในชุมชน

กิจกรรมที่มีสวนสนับสนุนตอการพัฒนาของชุมชนทองถิ่น
ผูจําหนายจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมที่ชวยสรางความมั่นคงใหแกสถานการณในชุมชนทองถิ่น นอกจากนี้ 
ผูจําหนายจะตองดําเนินกิจกรรมที่มีสวนสนับสนุนตอการพัฒนาของชุมชนทองถิ่น เชน ความพยายามในการ 
จัดการปญหา (การพัฒนา/การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน การสงเสริมการศึกษา การปรับปรุงบริการสาธารณสุข 
และการแพทย การสงเสริมเศรษฐกิจในทองถิ่น) ที่ชุมชนทองถิ่นกําลังเผชิญ

ขอกําหนดขั้นตํ่าเหลานี้จะกลายเปนสวนหนึ่งของขอตกลงทางการคาใหมหรือตออายุใหมทั้งหมดระหวาง Mizuno 
Corporation กับผูจําหนายโดยตรง โดยเปนไปทีละขั้นตอน ผูจําหนายตองสามารถแสดงใหเห็นการปฏิบัติตาม 
ขอกําหนดเหลานี้ได ตามการรองขอและตามความพึงพอใจของ Mizuno Corporation
Mizuno Corporation หรือตัวแทนที่ไดรับมอบหมาย (รวมทั้งบุคคลที่สาม) มีสิทธิ์ในการตรวจสอบสถานที่ใดๆ 
ที่เกี่ยวของกับงานสําหรับ Mizuno Corporation และผูจําหนายรายใดก็ตามที่ไมสามารถตอบสนอง Mizuno 
Corporation ในการปฏิบัติ ตามขอกําหนดเหลานี้ได จะถูกสิ้นสุดขอตกลงใดๆ กับ Mizuno Corporation

กันยายน ค.ศ. 2017, Mizuno Corporation

ที่ Mizuno Corporation เราสนับสนุนขอปฏิบัติในการจางงานอยางเปนธรรมในความสัมพันธกับพนักงานของเรา และพยายามจัดใหมีสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยในการทํางาน โดยมีขอตกลงรวมกันในดานสิทธิมนุษยชนพื้นฐานในสถานที่ 
ทํางาน เรารับเอาและสนับสนุนปฏิญญาระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับแรงงานทั้งหมด รวมทั้งปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานที่ใชบังคับทั้งหมดในประเทศที่เราประกอบธุรกิจ รวมทั้งกฎหมายทองถิ่น 
วาดวยชั่วโมงทํางาน คาตอบแทน เสรีภาพในการสมาคม และการรวมเจรจาตอรอง เงื่อนไขในการทํางานและขอปฏิบัติในสถานที่ทํางานอื่นๆ เราพยายามสรางสิ่งแวดลอมในการทํางาน ซึ่งแตละบุคคลจะไดรับการปฏิบัติอยางมีศักดิ์ศรี 
เปนธรรมและไดรับความเคารพ นอกจากนี้ เรายังยกยอง ใหความสําคัญ เคารพและยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรมและความหลากหลายของภูมิหลังและความคิดของพนักงานของเรา

ภายใตนโยบายนี้ เราไดจัดทําจรรยาบรรณสําหรับผูจําหนายของ Mizuno ตามที่ระบุไวดานลางนี้ เราคาดหวังใหผูจําหนายทุกรายที่มีสวนรวมในการผลิตสินคาของ Mizuno ใหยอมปฏิบัติตามจรรยาบรรณสําหรับผูจําหนายของ Mizuno
นอกจากนี้ เรายังคาดหวังใหผูจําหนายของเราดูแลใหมั่นใจวามีการสื่อสารขอกําหนดของจรรยาบรรณนี้ใหแกพนักงานของตน เพื่อใหไดรับผลดังกลาว จึงควรแปลจรรยาบรรณฉบับนี้เปนภาษาทองถิ่นและติดประกาศไวใหเห็นชัดเจน 
และเรายังคาดหวังใหผูจําหนายของเรานําระบบการปฏิบัติงานที่เหมาะสมมาใช ซึ่งทําใหสามารถติดตามการนําจรรยาบรรณฉบับนี้มาปฏิบัติได


