~

Mizuno Tedarikgiler icin Davranis Kurallan

Mizuno Corporation olarak biz, calisanlarimizla iliskilerimizde adil istihdam uygulamalarini destekler ve is yerinde temel insan haklarina 6zen gostererek calisilacak glvenli bir ortam saglamaya gayret
ederiz. Insan Haklari Evrensel Beyannamesi de dahil olmak tizere is giicii ile ilgili uluslararasi tim beyannameleri benimser ve destekleriz; faaliyet gdsterdigimiz tilkelerde calisma saatleri, Ucretler,
sendika 0zgirligi ve toplu pazarlik hakki, calisma kosullari ve diger is yeri uygulamalarina iliskin yerel mevzuat da dahil olmak (zere yirirliikteki tim is yasalarina riayet ederiz. Bireylere itibar ve
saygl gosterilen, adil davranilan bir calisma ortami olusturmaya gayret ederiz. Kdltlrel farkliliklar ile calisanlarimizin tecriibe ve diisiince cesitliligini kabul eder, deger verir, saygi gosterir ve bunlarla
ovinariz.

Bu ilke cercevesinde, asagida belirtilen Mizuno Tedarikgiler icin Davranis Kurallari olusturulmustur. Mizuno Griinlerinin imalatinda gérev alan tiim tedarikgilerin Mizuno Tedarikgiler icin Davranis
Kurallarina uymasi beklenmektedir.

Tedarikcilerimizin ayrica, bu Davranis Kurallarinin hiikiimlerinin ¢alisanlarina teblig edilmesini saglamalari beklenmektedir. Bu maksatla bu Davranis Kurallari yerel dile cevrilmeli ve kolay gér(lebilir bir
yere asiimalidir. Tedarikgilerimizin ayrica, bu Davranis Kurallarinin uygulanmasinin izlenmesini saglayacak uygun calisir bir sistem tesis etmeleri beklenmektedir.

1. Kurumsal Yonetim 3) Is Saghgi ve Giivenligi
1) Yururliikteki Yasalara ve Standartlara Uygunluk Giivenli ve saglikli bir is yeri ortami saglama

Yiiriirlukteki yasalara ve standartlara uygunluk
Tedarikgiler yararlikteki tim yasalara, kurallara, yonetmeliklere ve sartlara uyacak ve
yUrirllkteki tim yasa ve yonetmeliklere uygunlugu saglamak icin bir sistem tesis edecektir.

ILO uluslararasi caligma standartlar

Tedarikgilerimizin asagidaki uluslararasi belgelerin ilkelerine riayet etmeleri beklenmektedir:
ILO Sozlesmesi 29 (Zorla veya Zorunlu Calistirma)

ILO Sozlesmesi 81 (Sanayi ve Ticarette Is Teftisi)

ILO Sézlesmesi 87 (Sendika Ozgiirligii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmas)

ILO Sézlesmesi 98 (Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Ilkelerinin Uygulanmasi)

ILO Sézlesmesi 122 (Istihdam Politikasi)

ILO Sozlesmesi 131 (Gelismekte olan Ulkelere Ozel Atifla Asgari Ucretin Belirlenmesi)

ILO Sozlesmesi 138 (Istihdama Kabulde Asgari Yas)

ILO Sozlesmesi 159 (Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam)

ILO Sézlesmesi 182 (En Kot Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirimasina Iliskin Acil Eylem)

2. Insan Haklari

1) Iste Temel Haklara Sayg:

Cocuk isciligi yasagi

Tedarikgiler, 15 yasindan kiiciik olan veya imalat yapilan tilkede zorunlu egitimi tamamlama
yasindan kicuk olan cocuklari istihdam etmeyeceklerdir.

Zorla calistirma yasagi

Tedarikgiler mahpus is glict, 6ding is guct, borclarina karsilik is giicli seklinde veya baska
sekilde ya da tehdit, zorlama, iskence, sozlu taciz kullanmak suretiyle veya baska sekilde
zorla calistirma yapmayacaklardir,

Sendika 6zgiirliigii ve toplu pazarhk hakki

Tedarikgiler calisanlarin Orgutlenme, kendi tercih ettikleri sendikalara katiima ve toplu
pazarlik yapma hakkini taniyacak ve saygi gostereceklerdir. Tedarikciler, sendika 6zgirliig(i
ve toplu pazarlik hakkinin yasalarca 6zel olarak kisitlanmasi durumunda sendika bagimsizligi
ve 0zgirligu veya toplu pazarliga iliskin alternatif ve yasal yollari engellemeyeceklerdir. Ek
olarak Tedarikgiler, calisanlarla etkili iletisim saglamak icin sistemler hayata gecireceklerdir.

Ayrimcilik yasagi
Tedarikgiler calisanlarini iglerini yapma yeteneklerine gore ise alacak ve degerlendirecek; irk,
renk, koken, cinsiyet, din, yas, engellilik, medeni hal, ebeveynsel durum, sendika, Uyelik,
cinsel yonelim veya siyasi tercihi sebebiyle yasa disi ayrimda bulunmayacak veya bunu
desteklemeyeceklerdir. Tedarikciler cinsel, otoriter veya baska sekilde tacizde
bulunmayacaklardr.

3. Is Giicii Uygulamalari

1) Istihdam ve Istihdam Iliskileri

Istikrarh istihdamin gerceklestirilmesi

Tedarikgiler istikrarli istihdami glivenceye alacaklardir. Tedarikciler ticari nedenlerle is
sdzlesmesini tek tarafli olarak feshetmeyecek veya gelisigiizel sekilde (kisa streli, mevsimsel
istihdam, vb.) isci istihdam etmeyeceklerdir.

Kanuni dayanagi olmayan cezalandirma veya disiplin yasagi

Tedarikciler irk, koken, renk, cinsiyet, din, yas, engellilik, medeni hal, ebeveynsel durum,
sendika, Uyelik, cinsel yonelim veya siyasi tercihinden 6tlirii kanuni dayanagi olmayan
cezalandirma veya disiplin uygulamasi yapmayacaklardir. Tedarikciler, uygun disiplin
kurallarini tesis etmeden veya tam bir sorusturma yaparak gercekleri g6z onlinde
bulundurmadan higbir disiplin islemi gerceklestirmeyeceklerdir.

2) Is Kosullari ve Sosyal Koruma

Makul iicret ve sosyal haklar saglama

Tedarikgiler calisanlarin temel ihtiyaclarini karsilamaya, kabul edilebilir birikim ve keyfi
harcama yapmalarina yetecek kadar ya da kanunun gerektirdigi asgari (crete veya
sektordeki cari Ucrete esit veya bunu gecen Ucret 6deyeceklerdir. Yasal asgari standartlara
denk veya bunu asan sosyal haklar saglanacaktir. Ek olarak Tedarikgiler, lcretleri dogrudan
calisanlarina nakit veya cekle ya da esdederi ile ddeyecek ve (cretlerden yapilan ilgili
kesintiler gibi Ucretlere iligkin bilgi saglayan bir sisteme sahip olacaklardir.

Uygun calisma saati yonetimi
Tedarikgiler calisma saatleri ile ilgili yerel yasal mevzuati karsilayacak ve fazla mesai icin
calisanlara yasanin gerektirdigi oranda iicret ddeyeceklerdir.

Tedarikgiler, sadece is yerinde degil ayni zamanda calisanlar tarafindan kullanilan tuvaletler,
kafeteryalar ve yatakhaneler gibi tlim tesislerde potansiyel is kazalarini ve hastaliklarini
6nlemek icin etkin adimlar atarak giivenli ve saglikli bir ortam saglayacaklardir. Tedarikgiler
ayrica, afetler ve acil durumlar igin hazirlikli olacaklardir.

4. Cevresel Uygulamalar
1) Kirliligin Onlenmesi

Tehlikeli madde saliniminin kontrolii ve atik azaltimi
Tedarikgiler, isletme faaliyetlerinden (liretim ve Ar-Ge) kaynaklanan, havanin, suyun ve
topragin kirlenmesine neden olan ve griiltd, kot koku, bahce kirliligi, titresim gibi tesise
yakin yasayan insanlarin yasadiklari cevrenin kirlenmesine yol acan zehirli ve tehlikeli
maddeleri kontrol altina alacak ve azaltacaklardir. Tedarikciler tretim sirasinda Uretilen kati
veya sivi atiklar azaltacaklardir. Tedarikgiler ayrica, isletme faaliyetlerini cevreye ve ilgili
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak icra edeceklerdir.

2) Surdiirulebilir Kaynak Kullanimi
Siirdiiriilebilir kaynak tiitketimi
Tedarikgiler (retim icin ahsap, su ve diger dogal kaynaklardan elde edilen ham maddeleri
asir derecede tiketmeyecek; dogal kaynaklari, dogal yenilenme hizini gecmeyecek veya
buna esit olacak bir hizda kullanacaklardir. Tedarikciler enerji kaynaklarini (elektrik, yakitlar,
vb.) asir derecede tiiketmeyecek; enerji verimliligini artirarak ve alternatif enerji kaynaklari
kullanarak surddrdlebilir kaynak kullanimini destekleyeceklerdir.

3) Siurdurilebilir Tuketim
Cevreye etkisi diigiik tiriin temini
Tedarikgiler, Gretim tasarlama asamasinda, hava ve su kirliligine neden olan zehirli ve
tehlikeli maddelerin salinim ve atimlarini asgari dlzeye indirerek Grln kullaniminin cevresel
etkilerini azaltmaya dnem vereceklerdir.

5. Diiriist Ticari Uygulamalar
1) Yolsuzlukla miicadele

Yolsuzluk ve yasa disi islem yasagi

Tedarikciler is alma Umidiyle para teklif etme ve alma, hediye verme, eglence ve hizmet
sunma gibi yasa disi veya meslek ahlakina aykiri davranislarda bulunmayacaklardir. Bu tlr
davranislara rekabete acik ihalelerde lehte muamele gormek Umidiyle kamu gorevlilerine
rigvet teklif etmek ve siparis verme/siparis kabul etme sansi elde etmek icin asiri eglence
teklif etmek veya kabul etmek dahildir. Tedarikciler ayrica, altylklenicilere veya misterek
imzalanan islerde tek tarafli islem sartlari teklif etmek, is ortaklarini dolandirmak veya cikar
catismalarina girmek dahil olmak Uzere kendi cikarlari icin giicli bir konumda olma
avantajindan faydalanmayacaklardir.

2) Adil Rekabet
Adil rekabet
Tedarikgiler haksiz rekabet veya islemlerde bulunmayacaklardir. Tedarikgilerin, tekel fiyat
belirleme gibi serbest piyasa rekabetine mudahale etmek icin Ustinlik konumlarindan
yaralanmalari ve piyasa (stiinliiklerini korumak icin diger firmalarla catisacak sekilde
davranmalari yasaktir.

3) Milkiyet Haklarina Saygi
Fikri miilkiyet haklarinin korunmasi
Tedarikciler, tamami yaratici distinme faaliyetleri nedeniyle verilen haklar ve menfaatler olan
telif haklarina, patentlere ve diger fikri milkiyet haklarina saygi gostereceklerdir.

6. Toplumsal Katilim ve Gelistirme
1) Toplumsal Katilim

Yerel halkin gelismesine katki saglayan faaliyetler

Tedarikgiler, yerel halkin durumuna istikrar kazandirmaya yardimci olacak faaliyetlerde
bulunacaklardir. Tedarikgiler ayrica, yerel halkin karsilastigi sorunlari ele alma cabalari gibi
(altyapinin  gelistirilmesi/iyilestirilmesi, egitim destegi, saglik ve tibbi hizmetlerin
iyilestirilmesi, yerel ekonominin tesvik edilmesi) yerel halkin gelisimine katkida bulunacak
faaliyetlerde bulunacaklardir.

Bu asgari kosullar Mizuno Corporation ile direkt tedarikgileri arasindaki yeni veya yenilenen tim
ticari anlagsmalarin, kademeli bir sekilde parcasi olacaktir. Tedarikgiler, Mizuno Corporation'in
talebi Uzerine ve Mizuno Corporation'i tatmin edecek sekilde bu kosullara uygunluklarini
gosterebilecek durumda olmak zorundadirlar. Mizuno Corporation veya tayin ettigi acentesi
(Gclincl parti dahil) Mizuno Corporation icin is yapan tiim tesisleri denetleme hakkinda sahiptir;
uygunluk konusunda Mizuno Corporation'l tatmin edemeyen tum tedarikgiler, Mizuno Corporation
ile olan sdzlesmelerinin feshedilmesine tabidir.
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