
سپلائرز � ل�� Mizuno کا پیشہ ورانہ ضابطہ اخلاق

1۔ کارپوریٹ گورننس 
� اور معیارات پر عمل درآمد 1) قابل اطلاق قوان��
� اور معیارات پر عمل درآمد قابل اطلاق قوان��

 اور ایک ایسا سسڻم وضع 
�

، اصول و ضوابط اور تقاضوں � پابندی کریں � � سپلائرز تمام قابل اطلاق قوان��
� اور اصولوں � تعمیل کو یقی�� بنایا جا س�۔.  جس � قابل اطلاق قوان��

�
کریں �

� الاقوا� معیارات: ILO مزدوروں � ب��
: �
ام کریں � � الاقوا� معاہدوں � اصولوں کا اح�� ہم اپ�� سپلائرز � توقع کر�� ہ�� کہ وە مندرجہ ذیل ب��

ی یا لاز� مشقت) ILO کنونشن 29 (ج��
ILO کنونشن 81 (صنعت اور تجارت م�� لی�� کا معائنہ) 
ILO کنونشن 87 (آزادی اجتماع اور تحفظ حق تنظیم) 

� دین � اصولوں کا اطلاق) ILO کنونشن 98 (حق تنظیم اور اجتما� طور پر بارگن یا ل��
ILO کنونشن 122 (ملازم�� پالی�) 

� بالخصوص تر�� پذیر ممالک � حوا� �) ILO کنونشن 131 (کم از کم اجرت کا تع��
( � ILO کنونشن 138 (ملازمت م�� رکھ�� � ل�� کم از کم عمر کا تع��

ILO کنونشن 159 (پیشہ ورانہ بحا� اور ملازمت)
ILO کنونشن 186 (بچوں � مشقت � بدترین کیفیت � ممانعت اور روک تھام � ل�� فوری اقدام)

2۔ انسا�� حقوق
ام 1) کام � دوران بنیادی حقوق کا اح��

بچوں � مشقت � ممانعت
سپلائرز پیداواری ملک م�� 15 سال � کم عمر یا لاز� تعلیم مکمل کر�� � عمر � چھو�� بچوں کو ملازم 

۔
�

نہ�� رکھ�� �

ی مشقت � ممانعت ج��
ی مشقت خواە وە قید، معاہدے، رہن شدە مشقت ہو یا دو�ی صورت م�� خواە دھم�  سپلائرز ج��

۔
�

، جسما�� تشدد، زبا�� بد کلا� � صورت م�� استعمال نہ�� کریں � ج��

آزادی اجتما� اور اجتما� بارگینگ:
 اور ان کا 

�
� � حق تنظیم اور اپ�� مر�� � تنظیموں م�� شامل ہو�� کو تسلیم کریں � سپلائرز ملازم��

� � سلس� م�� متبادل اور  ۔ سپلائرز آزادانہ طور پر تنظیم م�� شمولیت اور اجتما� بارگ��
�

ام کریں � اح��
� پر  � بالخصوص حق آزادی تنظیم اور اجتما� بارگ��  جہاں قوان��

�
قانو�� ذرائع م�� رکاوٹ نہ�� ڈال�� �

� � ساتھ   جن � ملازم��
�

۔ مزید برآں سپلائرز ان طریقوں پر عمل درآمد کریں � پابندی عائد کر�� ہ��
موثر راب� کو یقی�� بنایا جا سکتا ہے۔

امتیازی سلوک � ممانعت:
� اور معاون ڻھیکیداروں کو ان � کام کر�� � صلاحیت کو مدنظر رکھ�� ہو�� ملازمت  سپلائرز اپ�� ملازم��
 اور وە نسل، رنگ، ذات، جنس، مذہب، عمر، معذوری، ازدوا�� حیثیت، ولدی�� حیثیت، 

�
پر رکھ�� �

 اور نہ 
�

الحاق، مم�� شپ، جن� رجحان یا سیا� را�� � بنیاد پر امتیازی سلوک م�� ملوث نہ�� ہو �
۔

�
� غ�� قانو�� حمایت کریں �

3۔ لی�� � اقدامات:
1) ملازمت اور ملازمت � تعلقات

مستحکم ملازمت کا نتیجہ
۔ سپلائزرز یک طرفہ طور پر ملازمت � معاہدے 

�
سپلائزرز مستحکم ملازمت � حصول کو یقی�� بنائ�� �

 � رکھ�� 
�

� کو �� قاعد�  خواە وە کاروباری وجوہات � بنا پر ہو اور نہ � وە ملازم��
�

کو ختم نہ�� کریں �
ە)  (قلیل مدت، مخصوص مدت � ملازمت وغ��

�
�

ا اور ڈسپلن � ممانعت وری �� غ�� ��
سپلائزرز نسل، رنگ، ذات، جنس، مذہب، عمر، معذوری، ازدوا�� حیثیت، ولدی�� حیثیت، ایسو� ایشن، 
۔ 

�
ا یا ڈسپلن قائم نہ�� کریں � وری �� مم�� شپ، جن� رجحانات یا سیا� را�� رکھ�� � بنا پر کو�� غ�� ��

سپلائرز انضبا� اصولوں � بنیاد یا مکمل تفتیش اور حقائق کو پرکھ�� بغ�� کو�� انضبا� اقدام نہ�� اڻھائ�� 
۔

�
�

ائط اور اور سما�� تحفظ 2) کام � ��
عمدە اجرت اور فوائد � فراہم آوری

ادا کر�� چاہ�� مناسب بچت،  ل�� کا�� اجرت  وریات کو پورا کر�� �  بنیادی ��  � � سپلائرز کو ملازم��
ی � اجرت �  انڈس�� یا موجودە  پر  قانون � مطابق درکار طور  پھر اخراجات  یا  صوابدیدی اخراجات، 
 کم از کم معیارات � برابر یا زائد ہوں فراہم 

ً
برابر ہو یا کم از کم اجرت � زائد ہو۔ وە مراعات جو قانونا

� �  براە راست نقد یا چیک � ذری� یا اس � برابر اجرت  ۔ مزید برآں سپلائرز اپ�� ملازم��
�

ک�� جائ�� �
 جو اجرت � بارے م�� اطلاع فراہم کریں جی� اجرت � 

�
 اور ایسا سسڻم وضع کریں �

�
ادا کریں �

کڻوتیوں � متعلق۔

مناسب کام � اوقات کا بندوبست
 اور قانو�� طور پر مقررە کردە نرخ 

�
وریات کو پورا کریں � سپلائرز لی�� � اوقات کار � ل�� مقا� قانو�� ��

۔
�

� کو اوور ڻائم کا معاوضہ ادا کریں � � مطابق ملازم��

3) کام � دوران صحت اور حفاظت
محفوظ اور صحت مند کام � ماحول کو یقی�� بنانا

� � زیر   بلکہ ملازم��
�

سپلائرز نہ �ف کام � جگہ پر محفوظ اور صحت مندانہ ماحول فراہم کریں �
یا اور رہائش � سہولیات � بارے م�� موثر اقدامات کریں  استعمال تمام سہولیات جی� ڻائلیٹ، کی�� ڻ��
تاکہ کام � متعلق ک� امکا�� حاد�� یا بیماریوں کا تدارک ہو س�۔ سپلائرز حادثات اور ایمرجن� حالات 

۔
�

� صورت م��  ب� تیار رہ�� �

4۔ ماحولیا�� اقدامات
 � روک تھام

�
1) آلود�

ول اور کچرے � تخفیف م�� مواد � اخراج کا کن��
 کا 

�
� � آلود� ، زم�� سپلائرز اپ�� تجار�� �گرمیوں (پیداوار اور R&D) � م�� مواد � اخراج جو کہ ہوا، پا��

 بشمول شور، بدبو، 
�

سبب بن�� ہ�� اور جو کارخانوں � نزدیک رہائش پذیر لوگوں � ماحول � ل�� آلود�
۔ سپلائرز ڻھوس اور مائع فض� جو پروڈکشن � دوران پیدا   اور تھرتھراہٹ کا باعث بن�� ہ��

�
ارضیا�� آلود�

وی کر�� ہو�� تجار��  � اور ضوابط � پ�� ۔ سپلائرز ماحولیا�� اور متعلقہ قوان��
�

ہو�� ہ�� انہ�� کم کریں �
۔

�
�گرمیوں م�� ب� م�وف رہ�� �

2) پائیدار وسائل کا استعمال
پائیدار ذرائع کا ت�ف

سپلائرز پروڈکشن � خاطر لکڑی، پا�� اور دو�ے قدر�� ذرائع � حاصل شدە خام مواد کو حد � زیادە 
یزی یا پر کر�� � عمل � برابر یا کم تر استعمال   بلکہ قدر�� وسائل کو قدر�� ل��

�
ت�ف م�� نہ�� لائ�� �

 اور انر�� 
�

ە) کو ب� حد � زیادە خرچ نہ�� کریں � ۔ سپلائرز انر�� � ذرائع (بج�، تیل وغ��
�

م�� لائ�� �
۔

�
، پائیدار ذخائر کو فروغ دیں � � صلاحیت کو بڑھا کر اور متبادل انر�� ذرائع � استفادە کر�� ہو��

3) پائیدار استعمال
کم ماحولیا�� اثرات � حامل مصنوعات � فراہ�

 کا سبب 
�

سپلائرز پروڈکشن ڈیزائن � مرح� پر زہری� اور م�� مواد � اخراج جو ہوا�� اور پا�� � آلود�
۔

�
بن�� ہ�� ان م�� تخفیف کر�� ہو�� پروڈکٹ � ماحولیا�� اثرات کم کر�� پر توجہ دیں �

5۔ انصاف پر مب�� کاروباری اقدامات
1) انسدادِ رشوت ستا��

کرپشن اور غ�� قانو�� کاروبار � ممانعت
 جی� کاروبار م�� فائدە اڻھا�� � 

�
سپلائرز غ�� قانو�� یا غ�� پیشہ ورانہ طرز عمل م�� شامل نہ�� ہوں �

امید پر، رقوم اور تحائف � پیشکش اور خاطر و مدارت اور خدمات � بہم رسا�� قبول کرنا۔ اس قسم � 
طرز عمل م�� مسابق�� � بو� م�� موافق سلوک � امید پر �کاری اف�وں کو رشوت � پیشکش اور 
ل��  ۔ علاوە ازیں سپلائرز ان � مفاد �  ل�� زیادە خاطر مدارت شامل ہ�� آرڈر � قبولیت � حصول � 
 بشمول معاون ڻھیکیداروں کو یک طرفہ طور پر تجارت 

�
اپ�� مستحکم پوزیشن کا فائدە نہ�� اڻھائ�� �

اکت داروں � خلاف فراڈ یا مفادات � ڻکراؤ م�� حصہ لینا۔ ، تجار�� �� حوا� کر��

2) جائز مسابقت
جائز مسابقت

 کہ وە اپ�� برتر 
�

 سپلائرز کو اس بات � اجازت نہ�� ہو �
�

سپلائرز ناجائز مسابقت م�� ملوث نہ�� ہوں �
پوزیشن کا فائدە اڻھا�� ہو�� آزاد مارکیٹ م�� مسابق�� مداخلت کریں جی� اجارە داری قیمت�� اور دو�ی 

کمپنیوں � ساتھ م� بھگت کر � اپ�� مارکیٹ � برتری کا حصول۔

ام 3) جائیدادی حقوق کا اح��
ام ادرا� ملکی�� حقوق کا اح��

۔ یہ وە تمام حقوق ہ�� 
�

ام کریں � سپلائزرز کا�� رائڻس، پیڻنڻس اور دو�ے ادرا� ملکی�� حقوق کا اح��
۔ اور مفادات ہ�� جو کہ ادرا� تخلی�� �گرمیوں � ذری� عطا ہو�� ہ��

6۔ کمیون�� � معاملات م�� شمولیت اور اس � پیش رفت
1) کمیون�� م�� شمولیت

اکت فت � �گرمیاں م�� �� مقا� کمیون�� � پی��
 جو لوکل کمیون�� � حالت کو مستحکم کر�� م�� مددگار 

�
کت کریں � سپلائرز ای� �گرمیوں م�� ��

 جو مقا� کمیون�� � پیش رفت م�� معاون ہوں 
�

۔ سپلائرز ای� �گرمیاں برو�� کار لائ�� �
�

ثابت ہوں �
اور مقا�  ی  فت، تعلی� فروغ، صحت اور ط�� خدمات � بہ�� کچر � پی�� انفراس��  )  جی� مسائل 

�
�

معیشت کا فروغ) جن � مقا� کمیون�� دوچار ہے ان کا سدباب ہو۔

وریات Mizuno کارپوریشن اور اس � ڈائریکٹ سپلائرز � درمیان مرحلہ وار طور پر تمام  یہ کم از کم ��
۔ سپلائرز Mizuno کارپوریشن � درخواست اور اس م�� 

�
ن�� یا تجدید شدە تجار�� معاہدوں کا حصہ ہوں �

۔  Mizunoکارپوریشن یا اس � مقررە کردە ایجنٹ 
�

وریات پر عمل درآمد کریں � اطمینان � مطابق ان ��
ل�� کام م�� م�وف عمل ک� سائٹ  ) یہ حق رکھتا ہے کہ وە Mizuno کارپوریشن �  (بشمول ثالث پار��
� کر�� م��  کا آڈٹ کرے، اور کو�� ب� سپلائر جو عمل درآمد � سلس� م�� Mizuno کارپوریشن کو مطم��

ناکام ہو جا�� تو وە Mizuno کارپوریشن � ساتھ اس � ک� معاہدے � منسو�� � زد م�� آ سکتا ہے۔

ستم�� Mizuno ،2017 کارپوریشن

 رکھ�� ہو�� کام � سلس� م�� محفوظ ماحول پیدا کریں۔ ہم 
�

� � ساتھ تعلقات م�� منصفانہ برتاؤ � حمایت کر�� ہ�� اور کوشش کر�� ہ�� کہ بنیادی انسا�� حقوق � ساتھ وابست� ہم Mizuno کارپوریشن م�� اپ�� ملازم��
� � پابندی کر�� ہ�� ان ممالک م�� جہاں ہم کاروبار کر�� ہ�� بشمول مقا�  � الاقوا� اقرار ناموں بشمول مسلمہ انسا�� حقوق � معاہدے � حمایت کر�� ہ�� اور مزدوروں � تمام قابل اطلاق قوان�� مزدوروں � متعلق تمام ب��
ائط اور دیگر کام � جگہ پر پیشہ ورانہ معمولات � ہے۔ ہم کام کر�� کا ایک ایسا ماحول تیار کرنا چاہ�� ہ�� جہاں افراد �  � دین، کام � �� � جن کا تعلق کام � اوقات، معاوضہ، آزادی اجتماع اور مجمو� بارگینگ یا ل�� قوان��
۔ � � ثقاف�� اختلافات اور ان � پس منظر اور خیالات و تصورات م�� تنوع کو قدر � نگاە � دیکھ�� ہ�� ساتھ عزت، انصاف اور وقار � پیش آیا جا س�۔ ہم قدر و قیمت، عزت اور توق�� کو ب� تسلیم کر�� ہ�� اور اپ�� ملازم��

 Mizuno پروڈکڻس � تیاری م�� م�وف ہ�� وە � Mizuno کا پیشہ ورانہ ضابطہ اخلاق تیار کیا ہے۔ ہم توقع کر�� ہ�� کہ تمام سپلائرز جو Mizuno ��اس حکمت عم� � تحت ذیل م�� بیان کردە طور پر، ہم �� سپلائرز � ل
۔

�
کوڈ آف کنڈکٹ � پابندی کریں �

۔   ۔ اس مقصد � ل�� اس ضابطہ اخلاق کا مقا� زبان م�� ترجمہ ہونا چاہ�� اور اس � واضع طور پر تشہ�� ہو�� چاہ��
�

ہم سپلائرز � یہ ب� توقع رکھ�� ہ�� کہ وە اس ضابطہ اخلاق � مندرجات اپ�� کارکنوں کو فراہم کریں �
نگ کر س�۔ ہم اپ�� سپلائرز � ب� اس بات � توقع کر�� ہ�� کہ وە مناسب عم� طریقہ کار متعارف کرائ�� جو اس ضابطہ اخلاق � نفاذ � مانی��


